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……………………………………………………………………….
Bevoegdheidsverklaring besturen mobiel arbeidsmiddel
……………………………………………………………………….

Bedrijf:………………………………………………………………………………………
Ongeacht de wettelijke bepalingen, die in het kader van de reglementering welzijn op het werk, voor bepaalde werknemerscategorieën gelden, dient een werkgever na te gaan of een werknemer voldoende bekwaam is om het opgedragen werk uit te voeren en bepaalde machines te besturen. Inzonderheid is dit nodig voor werkzaamheden met mobiele arbeidsmiddelen. Het uitgangspunt is na te gaan of de risico’s voldoende laag en beheerst zijn - in het bijzonder het risico waarbij andere personen in gevaar kunnen worden gebracht.

Ondergetekende, bedrijfsleider, verklaart dat de werknemer:
Naam:………………………………………………………………………………….
Werknemer categorie:……………………………………………………………….
Functie:………………………………………………………………………………..
Omwille van volgende opleiding, ervaring of competentie:
· Beroepsopleiding – welke:………………………………………………..
· Ervaring op ouderlijk land- of tuinbouwbedrijf………………………….
· Ervaring bij andere werkgever – naam bedrijf:…………………………
· Rijbewijs voor besturen van voertuig (cat.:…..) op openbare weg
· Interne opleiding in het bedrijf onder begeleiding van een ervaren persoon – naam:………………………………………………………………………..
· ……………………………………………………………………………….
Bekwaam is voor het besturen van volgende mobiele arbeidsmiddelen:
· Tractor met grondbewerkingsmachines
· Tractor met kar, sleep
· Heftruck
· Zelfrijdende rooimachine:………………
· …………………………………………….
· …………………………………………….



Bekwaam is voor het uitvoeren van volgende werkzaamheden:
· Veldwerkzaamheden
· Laden en lossen van vrachtwagens
· ……………………………………………
· ……………………………………………
Mits volgende beperkingen:
· Steeds werken onder toezicht van de bedrijfsleider/werknemer met ervaring
· Niet op de openbare weg rijden
· Geen werknemers vervoeren
· …………………………………………
· …………………………………………
· …………………………………………
En met als voorwaarde voor het behoud van deze bevoegdheid:
· Geen inbreuken plegen op de verkeerswetgeving en de veiligheidsvoorschriften
· Geen incidenten veroorzaken
· Geen onbetamelijk gedrag vertonen (alcoholische dranken, geen verkeersagressie,…)
· Geen opmerkingen krijgen van de bedrijfsleider/ervaren werknemer inzake onveilig rijgedrag
· Niet nalaten de voorziene beschermingsmiddelen te gebruiken
· Niet nalaten defecten te melden

De werknemer is op de hoogte van de rij- en gedragsregels inzake het besturen van mobiele arbeidsmiddelen en heeft de nodige veiligheidsvoorschriften van de werkgever gekregen. De handleidingen van de fabrikant van de mobiele arbeidsmiddelen zijn steeds ter beschikking en werden door de werknemer ingekeken. Als algemene voorwaarde bij de aanstelling wordt van de betrokkene verwacht dat hij/zij steeds verantwoord en plichtsbewust zal handelen en blijk zal geven van goed vakmanschap. De werknemer verklaart dat hij/zij in goede gezondheid is en voldoende lichamelijk geschikt is (goed zicht, gehoor,…) voor het besturen van de betreffende mobiele arbeidsmiddelen en de uitvoering van de betreffende werkzaamheden. Hij/zij heeft geen weet van ziekten of aandoeningen die enige invloed kunnen hebben op het veilig besturen van de betreffende arbeidsmiddelen. De werknemer weet dat hij in geval van twijfel omtrent zijn lichamelijke geschiktheid de mogelijkheid en plicht heeft de arbeidsgeneesheer te consulteren. De contactgegevens van de arbeidsgeneesheer zijn hem/haar bekend. In voorkomend geval bevestigt de arbeidsgeneesheer de geschiktheid met een formulier van gezondheidsbeoordeling. Ook de werkgever heeft het recht en de plicht om bij twijfel de betrokken werknemer op consultatie te sturen bij de arbeidsgeneesheer.




De aanstelling gaat in op:……………………….
Gelezen en goedgekeurd door alle partijen
Datum:……………………………………………

Handtekening voor bevoegdheidsverklaring:	Handtekening voor akkoord:
Naam:							Naam:					

Bedrijfsleider						Werknemer
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